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SUNU$

Universiteler glinimiiziin rekabet ortaminda var olmak i¢in ¢agdag yonetim yaklagimlarini
benimsemek zorunda kalmislardir. Bu acidan, geligmis llkelerde uzun yillardir etkin bir
sekilde surduriilmekte olan faaliyet programi galismalar, Universitelerimizde de kaynaklarn
rasyonel bir sekilde kullanilmasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi galismalarinin diger bir 6nemi ise, 5018 sayli Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Glkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini
esas alan performans esash biitgeleme sistemine gecilmesidir.

2010-2011 Egitim-Ogretim  yilindan itibaren akademik hayatina baslayan meslek
yiiksekokulumuz, ihtiyag analizine dayali planh gelisme ve biyime ilkesini esas alarak,
stratejik planlara dayall olarak, dzgdrev ve uzgbrusunin gerektirdigi yerel, bolgesel ve
ulusal diizeyde dogru hedefe ulasabilmek igin insan giici ile mali kaynakian etkin ve verimli
kullanmayi, yénetim ve hizmet anlayiginin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayigla, 2009 wyilinda kurulan Meslek Yiksekokulumuz, bitge dahil kurumsal
kaynaklarimin tamamini Gniversitenin dzgdrevi ve uzgorusu ile de bittinlestirerek daha etkin
ve verimli kullanip ileri hedeflere ulagmayl amaglamaktadir.

Nitelikli meslek elemaniarini yetistirmeyi amag edinen meslek yiiksekokulumuz, butdn
calisanlaninin katlimiyla, glgll yonlerini kullanarak ve tum paydaslarla etkin bir isbirligi
saglayarak belirienen hedeflere ulagmay! amaglamaktadir.

Bu raporda, 2016 mali yili esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna,
yapilan caligmalara, egitim faaliyetleri sonuglan ile bitge uygulama bilgilerine yer verilmistir.

Dog. Dr. Ruziye DASKIN
Miidiir




I. GENEL BILGILER

Uludag Universitesi Bilyiikorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Bilyilkorhan ilgesinde
2547 Sayih Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 tarihinde
kurulmustur. Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu'nda Ormancilik B&limi biinyesinde Ormancilik
ve Orman Uriinleri (Orgiin ve 1L Ogretim) ile Avcilk ve Yaban Hayati (Orgin ve II.
Opretim) Programlart 6grenci alan ve egitim-8gretim faaliyetlerine devam eden programlardur.
Okulumuzda sosyal programlar olarak Dis Ticaret Bolimiinde Dig Ticaret Programi, Pazarlama ve
Reklamcilik Bélimiinde Pazarlama Programi ve Yonetim ve Organizasyon Bolimiinde Isletme
Yénetimi programlari agilmig olup heniiz 6grencisi bulunmamaktadir. 2015-2016 Egitim-Ogretim
yil1 itiban ile okulumuzda toplam 377 kayith &renci bulunmaktadir.

Ormancilik Boliimiinde Egitim-Ogretim faaliyetleri Biiyilkorhan Meslek Yiiksekokulu
kadrosunda yer alan Ogretim Gorevlileri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesinden 2547 say1li
kanunun 40-a maddesi uyarinca gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile 39. madde ve 31. madde

uyarinca disaridan gorevlendirilen personel tarafindan ylirlitilmektedir.

Kurulus Tarihi 2009
Miidiir :Do¢.Dr.Ruziye DASKIN
Iletisim Bilgileri  :Uludag Universitesi Biiylikorhan Meslek Yiiksekokulu

Orhan Mah., Dr. Ibrahim Oktem Cad., No:28,

16990 Biiyiikorhan / BURSA
Tel-Faks :0 224 841 24 39 -0 224 841 24 40
e-posta :buyukorhanmyo@uludag.edu.tr
Web adresi :http://buyukorhanmyo.uludag.edu.tr/

Yiiksekokul Tiirii  :Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Dili :Tiirkge
Yerlesim : Orhan Mah., Dr. fbrahim Oktem Cad., No:28, 16990
Biiyiikorhan/Bursa




A. Ozgorev ve Uzgorev

1. Ozgorev (Ozgirev)

Meslek Yiiksekokulumuz arastirmact, girisimei, yenilik¢i, sorun ¢dzme yetenegi gelismis.
iilkesini seven, sorumluluk sahibi, uluslararas1 6lgekte yeterli mesleki bilgi ve yetkinlige sahip
meslek elemanlari yetistirmeyi gérev edinmistir.

2. Uzgorev (Uzgorii)

Uluslararasi diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen, bulundugu kentin ve yérenin ihtiyaclarina
cevap verebilen, kaliteli ve ¢agdas bir egitim-6gretim sunmayi. topluma katki saglayacak mesleki
bilgi ve yetkinlige sahip mezunlar yetistirmeyi hedefleyen bir yiiksekoku! olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus Kanunu

Uludag Universitesi Biiytikorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Biiyiikorhan ilgesinde 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 kurulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Uludag Universitesi Biiyilkorhan Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini

agagida belirtilen idari ve mali mevzuat hitkimleri gergevesinde siirdiirmektedir.

1.Yetki

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:
Kanunlar:

-2547 Sayil Yiikksekogretim Kanunu

-4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

-2809 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu
-2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

-5018 Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu
-6245 Harcirah Kanunu

-5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu




-7126 Sivil Savunma Kanunu

-2015 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

-3842 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapiimas: Hakkinda Kanun
-2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
-4734 Kamu Ihale Kanunu

-5436 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

-78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda K.H.K.

-124 Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarnnin Idari Teskilati Hakkinda
K.K.K.

-190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.
Bakanlar Kurulu Kararlar:

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki
Paylan ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

-Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar: ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

Y 6netmelik:

-Basbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

-Yitksekogretim Ust Kuruluglart ve Yiksekogretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yikselme
Y dnetmeligi

-Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik

-Universite Akademik Tegkilat Yonetmeligi

-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y8netmeligi
-Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yonetmeligi
-Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

-Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
-Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi




-Meslek Yitksekokullari ve Agikdgretim Onlisans Programlan Mezunlarmin Lisans Ogrenimini
Devamlari Hakkinda Y &netmelik

-Yitksekogretim Kurumlan Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin
Y dnetmelik

-Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
-Memur Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

-Mal Alimlan Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayih Kamu ihale
Kanunu 53. Maddesi)

-Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
-Taginir Mal yonetmeligi
-Genel Y6netim Muhasebe Y 6netmeligi

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Goreviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

-On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

-I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
-Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
-Ayniyat Yoénetmeligi

-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik

-6/6851 Sayih Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

-6/7337 Nobetgi Memurlan Goérev ve Sorumluluklar ile ilgili Calisma Esaslarina Dair Y6netmelik
-Kamu Idarelerine ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik
-U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

-U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi
Yonergeler:

-U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat ve Spor Topluluklar Yénergesi
-Yiiksek&gretim Kurumlari Muhasebe Ydnergesi ve Detayli Hesap Plant
-U.U. Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi




2.Gorev / Sorumluluk

Meslek Yiksekokulumuzun yonetim organlan, yOksekokulu mldird, yiksekokul kuruly,
yiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii:

- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yilksekokul kurullarinin kararlarni uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay: saglamak.

- Her &gretim yili sonunda ve istendiginde yilksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

- Yilksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yitksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yilksekokul ydnetim kurulunun da gorilsiinii aldiktan sonra
rektdrliige sunmak.

- Yitksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak.

- 2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

- Yitksekokulun ve bagli birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman gtivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, eZitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektre karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu:

Yilksekokul miidiiriintin bagkanliginda miidiir yardimcilar: ile yiiksekokulda mevcut bolim
bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli gordiigii

hallerde Yiiksekokul Kurulu'nu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup,
gbrevleri sunlardir:

- Yiiksekokulun, egitim - gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslan, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

- Yiiksekokul Yénetim Kurulu'na iiye segmek,

- Bu kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmektir.




Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:

Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimeilari ile midilrce gosterilecek alti aday arasindan Meslek
Visksekokulu kurulu tarafindan iig yil igin segilecek iig gretim iiyesinden olugur.

Meslek Yiiksekokulunun yénetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimet bir organ olup
asafidaki gorevleri yapar:

- Meslek Yilksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasmda miidiire
yardim etmek,

- Meslek Yiiksekokulu egitim - dgretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

. Meslek Yiiksekokulu yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

_ Mildiirin Mestek Yiiksekokulunun yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklart ve ¢ikariimalan ile egitim - gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Yiiksekokul Miidiir Yardimaist:

Yiiksekokul Miidiirline yardimer olan, YViiksekokul kurullarma katilan, yiksekokulda caligan
akademik ve idari personelin galigmalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Mildurtine kars1
birinci derece sorumlu amirdir. Yiksekokul miidiir yardimeisinin gorev ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

- Viiksekokul kurullarina katilmak, Yiksekokul kurullarimin  kararlarim  uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli aligmayt saglamada Yiksekokul Miidiiriine yardimci
olmak,

- Her 8gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

- viiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul
miidiiriine katkida bulunmak

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak,

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gbrevieri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yitksekokul kurutu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportoriilk yapmak; bu
konularda alinan Kararlarin yazilmast, korunmast ve saklanmasin: saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim kurulu kararlarmi gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagh birimler araciliftyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yazl fsleri Birimi, Ayniyat ve
Ambar, Muhasebe Birimi) tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

- Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmastm
saglamak.

. Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkmda miidiire Oneride
bulunmak.




- Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

- yiiksekokul Sekreterfigine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiritttilmesini saglamak.

- Yiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢aligmalan
yapmak.

. Yiiksekokulun yillik biitge galigmalarim yiriitmek ve bununia ilgili birimleri koordine
etmek.

- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiiksekokul kurulu, ydnetim kurulu
ve mudiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Meslek Yiksekokulumuzun toplam alani 2,795 m? olup, Kapal alam 1,815 m? dir. Egitim- Ogretim

.

hizmetleri 613.68 m? lik bir alanda yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin kullamm alani 324.32
m?, Sosyal alanlarm toplami 155.89 m? olup, kapalt alanin geri kalan kismu bodrum katinda kalorifer
dairesi, komiirlik, su deposu Ve atll malzeme deposu olarak kullanilmaktadir. Meslek
yitksekokulumuzun Egitim-Ogretim alaninda eksiklikler bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tagit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varhklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora

eklenir.

1.01. Tasinmazlar

T A R
Hiziet atan (m

S

Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagihm (Birim Bazinda)
T Ve TR o %S'A «< o

;‘)& "

o L s e T gl
" Toplam Kapah Alan (m?) . -

cein g i W x

2016 168,16 1.522,84 1.703

(31.12.2016 verilerine gore Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlari Sayilar

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alantanin Kullanimina Gore Dagihmi
[ Ty e R e el TR T
catew, | oiman || Do | Sper

4 1 : 30 - 2795 J
0.

(31 .1:2.2’016 veriierine gbre Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan alinacak bilgilere gore Tim Egitim
Ririmleri tarafindan doldurulacaktir.)

i

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

5 TR A o S i &.“ K &&4“ IK%‘&NMP}‘I‘MA“{(&;?);& é ‘ *.:’4‘ mmﬁtmi) o w :
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 89.81 | 65
Kantin/Kafeteryalar 1 66,08 30

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri tarafindan dolduracaktir.)

1.07. Hizmet Alanlari

Table 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

3*‘,,&}: , R S R 72 ,ﬁg: i
Akademik Personel Hizmet Alanlan 4 d
fdari Personel Hizmet Alanlari 7 168,16 9 J
TOPLAM 11 300,32 15 \

(31.12.2016 verilerine gore Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanligt'ndan ahnacak bilgiler ile tim birimler
dolduracaktir.)




2 . Tegkilat Yapisi

12




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Sunuculal

18 17
Diirbiinler 10 10
Pergeller 2 2
Altimetre 2 2
Kumpas!ar 5 5
Burgu Makineleri 6 8
Nivo Aletleri 1 1
Ac1 ve Mesafe Olg. Chz. 2 2
Stadio metre 4 4
Masaiistii Bilgisayar 48 54
Projeksiyon 10 13
Barkot yazici 1 1
Yazicl 9 10
Fotokopi Makinesi - I
Faks 1 1
Fotograf Makinesi - 1
Tarayicilar 2 2

tizik Setleri

Mikroskoplar 10 11
DVD ler
Akilli Tahta
Diger (Klima) 5 7
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4. insan Kaynaklari

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik

Dagihm

Personelin

Unvan

Bazinda

Boliim/Birimlere

Giire

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unva

n Bazinda Dagshms

Ormancilik | 3

Bélimil

Pazarlama  ve 1

Reklameilik

Biliimil

Kadrolu 4 4
Gorevlendirme

TOPLAM 4 4

(31.12.2016 verilerine gore Personel

doldurulacaktir.)

Dairc Bagkanhigi ve Tim Egitim Birimleri tarafindan

4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihim

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro D

s

gilimy

o

: "5;',‘5 i

Genel {dare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukatiik Hizmetleri Sinufi

Din Hizmetleri Siufi

Yardimer Hizmetli

Toplam

(31.12.2016 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan dotdurulacaktir.)
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4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

b fPersonel ﬁalre L Gelten _ S TR B
E ,maﬂmmgmm ﬁﬁhacfﬁk) U e T R G WL
2015 2 3 5
2016 1 4 5

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egstlm Bmmlermm Program LlsteSI

BUY&K‘?S‘HAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancihk ve Orman Uriinleri
UYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancihk ve Orman Uriinleri 11. O.
M.Y.O. Programi
BUY&K&‘}HAN ORMANCILIK BOLUMU Aveiik ve Yaban Hayati Programi
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLIUMU Aveilik ve Yaban Hayati1 Programu H. O
M.Y.O. Programi

(31.12.2016 verilerine gére (Enstitiiler harig )Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )
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5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

T, Nk oy Gl S S it l
| Bog Kalan |y oniponian | TOPH
| ‘Kontenjan'| ‘

i A

Ormancilik ve Orman Uriinleri

41 36 5

Ormanciisk ve Orman Uriinleri Il

Ofretim 41 39 2
Avcilik ve Yaban Hayati
41 34 7
Avcilik ve Yaban Hayatiil,
O‘Qi;‘ti;e aban Hayat 31 27 4 4 31 %100
TOPLAM 154 136 18 13 149 %97

(31.12.2016 verilerine gore sadece Ogrenci [sleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayith Kanunun 55 inci maddesinde ig¢ kontrol, widarenin amaglarina, belirlenmig
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutuimasm, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamamnda ve gitvenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve difer
kontroller biitiinii" olarak tanimlanmusgtir.

Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglar1;

+ Kamu gelir, gider, varlik ve yﬁkﬁmlﬁlﬁklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gstermesini,

« Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuziugun Snlenmesini,

. Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

« Varhklarm kotilye kullanilmast ve israfini snlemek ve kayiplara karsi korunmasin,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 5n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli
ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

« Mesleki deperlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,

Mevzuata aykin faaliyetlerin Snlenmesi,
Kapsaml1 bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin st ydneticileri ile diger ybneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z niinde bulundurulmak suretiyle gerekli Snlemlerin alinmasi ongdrilmistlr.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatian dogrultusunda,
Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarari gozetilerek harcama Gncesi kontroller ve arastirmalar dikkatle
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yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi, 6grenci memnuniyeti ve Yliksekokulumuzun
geligimi agisindan Yiiksekokulumuz biitgesini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir.
Birimimizde; is tanimlan yapilmig kontrol ve gozetim, gorev yetki ve sorumluluklar gdz Onilinde
bulundurulmak suretiyle gerekli nlemler alinmugtir. Buna bagl olarak birimimiz de biitge giderleri
taginir tasinmaz Kkontrolleri yapitimaktadir. Biitce mevzuati ve uygulamasinin biitiinlesmesi ile
performans tablolar1 da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi milmkiin olacag1 ve birimlerin
cksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gergeklesecegi diigiiniilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Bu boliimde birimin, 2014-2018 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve
hedefleri Performans Biitce Otomasyonu hitp://188.124.24.117/performans.uludag/ Raporlar
boliimiinden ahmacaktir.
Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Ogretim Elemaninm Niteligini
Gelistirmek
| EGiTIM_v\_/E.GGRE,TiM 1, [E8itim Programlarinin niteligini
* INITELIGINI GELISTIRMEK " [Geligtirmek
Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini
1.3. e % .
lyilestirmek
14 [Ogrencinin Niteligini Arttirmak
o - Yaynlarin Nitelik ve Niceligini
ARAsT[RMA GELIST]RME o A rtirmak
). FAALIYETLERININI NICELIK VE 4 Finansal Kaynaklarin Geligtiriimesi
NITELIK ACISINDAN * ISaglamak ve etkin kullanmak
ARTIRMAK b 8 Uygulama ve Aragtirma Amagh Finansal
o Kaynaklann Etkin Kullanmasim Saglamak
fdari Personelin Niteliginin
k1. [iyilestirilmesini sagtamak idari
KURUMSAL KIMLIK YAPISINI Personelin Niteligini lyilestirmek
6 |GELISTIRMEK 4. [Fiziki Alanlart lyilegtirmek
66 Universite Tamtim Faaliyetlerini
™ JArtirmak
s Egitim Kurumlan lle Yriitiilen
“* lOrtak Proje Saylanimi Artirmak
_ [PAYDASLARLA ILISKILERI 3. ﬁ?ﬁgﬁiﬂ"&‘g&"’; Adttrmalve lyveren
GUCLENDIRMEK Mesleki Kuru!uslar,S'TK’lar,Mijlki
7.4.  |ve yerel Yonetimler lle lligkileri
Giiclendirmek

(Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.) 17




B. Temel Politika ve Oncelikler

1.1. Temel ilkeler
- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara bitiinciil bir yaklagim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katihmeilik giiglendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

- Insan odakl1 bir geligme ve yonetim anlayis: esastir.

- Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu ydnetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir,

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeihik, verimlilik ve
vatandag memnuniyeti esastir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisiti gbz Oniinde bulundurularak 6nceliklendirme
yapilacaktir.

- Uygulamanm vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

- Toplumsal yapimizin ve biitiinliguimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler gercevesinde
giiglendiriimesi esastir.

- Dogal ve killtiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde
korunmast esastir.

1.2. Gelisme Eksenleri

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler
Iv.1 Rekabet Giiciiniin 1.Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
Artirilmasi

- Toplumda bilim ve teknoloji bilinci,
nitelikli aragtirmact sayis1 artirilacak ve
arastirma altyapist gelistirilecektir.

- Universitelerin, arastirma enstitiilerinin
ve diger kurum ve kuruluglarin aragtirma
altyapist oncelikli alanlar temel alinarak
gelistirilecektir.

V2

istihdamin Artirilmasi 1. Egitimin Igiicti Talebine

Duyarlilifinin Artirilmast
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v.3 Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanmn Giiglendirilmesi

V.4 Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artinimasi

1. Egitim Sisteminin Geligtirilmesi

2. Saghk Sisteminin Etkinlegtirilmesi

1 Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artiriimasi

2 Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal fayda doniigtiirmek, Ar-Ge
caligmalarinin iiriine doniigmesi ve rekabet giiciine katkisimn artiriimast stirecinde Snemli rol
{istlenen bzel sektdriin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasimun temel amacidir.
Bu gergevede;

o Ozel sektor ile niversiteler ile aragtirma kurumlar arasindaki isbirligini geligtirmeye
yonelik programlar ve rekabet 5ncesi AR-Ge isbirlikleri desteklenecek, aragtirmaci insan
glicti &zel sektoriin ihtiyaglari da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilecektir

e Kamu arastirma kurumlari ve yiiksek Sgretim kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagi mitkemmeliyet / uzmanlik merkezleri ile merkezi aragtirma laboratuarlarinin
kurulmasina devam edilecek, zel sektdriin benzer girigimleri tesvik edilecektir.

2.2. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamgmanin Giiclendirilmesi

Egitim Sisteminin Geligtirilmesi

Diigiinme, algilama ve problem g¢dzme yetenegi geligmis, yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve

sorumluluk duygusuna sahip, Atatiick ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli

kitltiirli 6ziimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen ve kiiltiirler arasi ogrenmeye agik bilgi

toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu gergevede;

o Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlari artirlacak, donamim ve fiziki alt yapu ile

epitici personel nitelikleri gelistirilecek egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibartyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

o Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Bakanhifi ve Yiksekdgretim Kurulunun yeniden yapilandiriimasma iligkin caligmalar
siirdiiriilecektir.

o Mesleki egitimin pay: ve kalitesi artiilacak, dzel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki
epitim siirecine idari ve mali yonden aktif katilmmin saglanmasi i¢in diizenlemeler
yapilacaktir.
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e Orta ve yilksekdgretimde dgrenci ve ogretim elemani deBigimi ve hareketliligini artrmaya

yonelik uluslar arast programlar artirrlarak siirdiriilecek ve katilim yaygmlagtirilacaktir.

IIL FAALIYETLERE iLISKiN BiLGI ve DECERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri
it i o i .":x. ety i
18]
38 15|00 (01|09 |4|1|00| 2|01 |1]| 320,000 -| 326,000| 323,358
ssl1slo0lor|o9|a|1joo|2]o1{a] 3000) 4000} 1,50] 3,500 3,126
38|15|00 |02}09[a|1|00! 2 |02]1! 54,000 .| 5,000 49,000 44,200
al15|00 01|09 |al1(00]2102]|4| 1,000 . -1 1,000 679
38115100 |01 |09 |4 |1 ]00 |2 |03 |2 54,000 . .| sa000| 53913
38|15|00 |01]09|al2]00|2|03]|3] 23,000 - -| 23000 15571
s8l15/00|01]09/a]|2(00]203]5| 3,000 | 1,600 -l ag00 4,576 24 %99
38|15 |o0to01]|09l4a{1j00|2(03(7] 4,000 - -} 4,000 3,994 6 %99
38(15/00|01|09|4|1|07|2]01|1| 94,000 .| 1,000] 93000 92541) 459 %99
3gl15l00]01|09|a]1]07|2|01{a] 4,000] 12,000 .| 1s,000] 10,008 5,99 %63
38]15|00|01l09[al1|07!2|02)4] 1,000 1,200 -l 2,200 2,173 27 %99
38l15/00|01]09|6|0|07 ] 2!02]4] 10000 6,000 .| 16000 15718 286 %98
3gl15/0001]09)6]0107(2]03|2) 1,000 - -} 1,000 623| 377 %62
38|15/ 00|0L|09|6|0|07|2]03|8] 2,000 - -| 2,000 2,000 0 %100
TOPLAM 572,000 | 30,800| 7,500| 595300| 572,472} 22,828 %96
Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar
E“‘ ; Ekon&iniié Kod A&;nkl;mé W L emdh &Yﬂ“\gﬁ?: llam R
SKod b TR M L g 1O ol KBO. |Gl hest Odenek | Treme
01. | Personel Giderleri 370.043,00 | 419,000,00 438.500,00 429.029,00
02. é‘:ﬁéﬂeﬁ“" Kurumlanina Dev.Primi 45 58y 09 | 66.000,00 68.200,00 62.766,00
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 74.822,00 | 87.000,00 88.600,00 80.678,00
06. | Sermaye Giderleri - -
TOPLAM 487.146,00 | 572.000,00 595.300,00 572.473,00

(31.12.2016 verilerine gdre Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1. 1 3 Fonkslyonel Duzeyde Butge Glder!en

B nlmyon Kodu Aﬁcnk'lama 1 %ﬁi:{;’; S Yd‘” ﬁ agcaﬁ%
09 | Egitim Hizmetleri 487.146,00 572.473,00
TOPLAM 487.146,00 572.473,00 J

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.4: Persone! Giderteri

Ekonomik Kod /Agpiklama 2014 Yih T 2008V, - . 2016 Yih 4
0] PERSONEL GIDERLERI 293,933,98 370.042,57 429.029,00
1. MEMURLAR 291.036,54 366.916,09 415.889,03
Temel Maas 88.325,42 107.928,60 122,756,95
Zamlar ve Tazminatlar 53.511,07 108.977,74 122.735,48
Odenekler 43.653,96 46.502,67 53.074,36
Sosyal Haklar 2.645,44 2.809,30 3.149,37
Ek Caligma Karsthklar 102.900,65 100.697,78 114,182,87
Diger Personel Gidetleri - - -
2. SOZLESMEL{ PERSONEL - ) "
Ucretler ' - - -
(31.12.2016 verilerine gore Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.}

Ekonomik Kod/ Ak b T 2014Yal ] 2005 il | 2016 Yaht |

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 81.548,99 74.822,01 80.678,28

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 41.115,58 48.065,56 54.536,00

Kirtasiye Almlart 2.389,64 4,020,57 5.370,03

Biiro Malzemesi Ahmlan 86,74 517,48 429,43

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlarn - 435,00 283,20
1.704,10 1.427,00 2.142,00

Su Alimlan

Temizlik Malzemesi Alimlart 1.874,50 3.314,62 2.793,06

Baski Cilt Giderleri 1.159,10 - 652,43

Diger Yayin Alimlan ) )

Vakacak Alimlart 10.981,08 12.749,90 13.540,50

Elektrik Alimiar: 4.445,08 6.205,51 5.396,36

Igecek Alimlan 232,40 501,12

Diger Yiyecek, igecek ve Yem Alimlar 62,50 ,

1




Giyim Kusam Alimlan 3.274,56 2.689,20 699,30
Ozel Malzeme Alimlan 640,06 247,80 1.327,50
Spor Malzemesi Alimlari 50,93 1.129,16 j
Laboratuar Malzemesi Ahmlar 808,94 1.259,84 23,60
Zirai Malzeme ve [lag Ahmlarn 275,40 ) )
Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri i 99,00 i
Bahge Malz. Ahmlari ile Yapim ve Bakum Giderlen 6.747,79 366,39 653,72
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Ahmlar 6.382,76 13.102,97| 21.224,87
3. YOLLUKLAR 19.715,02 | 20.128,56 15.571,46
Yurtici Gegici Gorev Yoliuklar 19.715,02 18.427,46 14.664,30
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar ) 170110 907,16
Yurtdis: Gegici Gorev Yolluklari i -
5. HiZMET ALIMLARI 14.396,06 1.672,37| 4.576,38
Haberlesme Giderleri 3.215,06 1.672,37 1.225,18
Kiralar 9.175,00 - -
Yurtdisi Staj Ogrenim Giderleri
Diger Hizmet Abimlan___ 2.006,00 -1 3351,20
z ﬁ'fﬁ'é‘gﬁé&&f‘f”““““”b HAK ALIM, 5.922,33 | 3.999,72 | 3.994,44
Bitro ve lsyeri Malz. Alimi 262718 | /5000 377,60
Biiro ve Isyeri Malz. Ve Teghizat Alim 1.640,20 1.935,20 3.089,24
Diger Day. Mal ve Malz. Alimlan 1.654,95 1.314,52 377,60
Tefrigat Bakim ve Onarim Giderleri 150,00
Bakim ve Onarim Giderleri i i 150,00
%?&YRRggaREiNKUL MAL BAKIM VE ONARIM 400,00 955,80 2.000,00
Hizmet Binas Bakim ve Onanim Giderleri 400,00 955,80 2.000,00

9. TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Tlag Giderleri |

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

(31.12.2016 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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B. Performans Bilgileri

B.2 — Performans Sonuglar: Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU i e e o S,
SAl-EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi
: V GELI&TIRMEK

SH-1.01 - Ogretim Elemanlarmin Niteligini Geligtirmek

| PH-1.01.1 —Yurtici Mesleki Egitimi Artirmak

o FA-1.01.1,01 - Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti

figili Birim Tarafindan Duizenlencn
PG-1.01.101.01 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayisi 2 ! =50

Kurum Diginda Dilzenlenen Ulusal
Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel,
PG-1.01.1.01.02 Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Kanlmak 0 0 0
(Izere Ilgili Birim Tarafindan
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

ACIKLAMA:
*Biitce Yetersizligi Nedeniyle istenilen Hedefe Ulasiimamgtir.

Lo | SAY - EGITIM VE OCRETIMIN NITELIGINI
| GELISTIRMEK

| SH-1.01 - Opretim Elemantariin Niteligini Gelistirmek

. | PH-1.1.2 ~Ogretim Elemanlarimn Yurt g1 Deneyimlerini
| Artirmak

FA-1.01.02.02 — Yurt Deneyimini Kazandirma Faaliyeti

“HEDEF




i Yurtdigmdaki Universitelerde
PG-1.01.1.02.02 Gorevlendirilen Ogretim Elemani Say1st 0 0 0
Utuslararasi Kongre, Sempozyum vb.
Rilimsel Sanatsal ve Sportif Etkinliklere
PG-1.01.1.02.03 Katilmak Uzere Ilgili Bitim Tarafindan 0 0 0
Goreviendirilen Ogretim Elemam Sayisi
ACIKLAMA:
*Butge Yetersmllgi Nedenlvle Istemlen Hedefe Ulasllmamlgtlr
: T o _;,_ANS SONUCLARITABLOSU 4
s T “|SA1 - EGITIiM VE OGRETIMIN NITELICINI
W T GELISTIRMEK

| sH-1.02 - Egitim Programiarmin Niteligini Gelistirmek

| PH-1.2.3 — Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kigilerden
“ | yararlanma Oramm Her Y1l Ortalama %11 Artirmak

" FA-1.02.03.01 — Uzman Kisilerce Verilen Ders Atblye vb.

PG-1.01.2.03.01 lélzman Kisilerce Verilen Ders Atdlye vb. 0
ay1si
ACIKLAMA
*Birimimiz merkeze uzak olusundan ve ilgemizin kiigik olmasi nedeniyle uzman kisi
gorevlendirmelerinde sikinti olmugtur.
memmﬁ TANS SONUCLARI TABLOSU L R

SAl — EGITIM VE OCRETIMIN NITELIGINI
GELISTIRMEK

SH-1.03 — Ogretme ve Ofrenme Ortamlarini Tyilestirmek

TPH-1.03.4 - Sunif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti
RD | ] 2 Salonu vb, Egitim- Ogretlm ve Alanlarnmn Fiziki ve
Hrap T S e Teknolojik Donammim Iyilestirmek.

'FAALIYETIN ADI T | FA-1.03.4.02 - Egitim- Ogretim Tesislerinin Donamm




i b,
R .

ANS GOSTERGELER{

PG-1.01.3.04.02 Coklu Ogrenme Ortamlarmin Oram 1 2 +100

Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen
PG-1.01.3.04.04 Lyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama 3 5 +66,67
Alanlarinin Sayist

i sAl - ECITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI
GELISTIRMEK

| SH-1.04 - Orencinin Niteligini Artirmak

I?H-l.04.2 — Kadrolu Oretim elemani Basina diisen
Ogrenci Sayisim 5 Y1l Sonunda %4 Azaltmak

FA-1.04.02.02 ~Onlisans ve Lisans Egitimi

Ogretim Elemam Bagina Dugen Ortalama
Onlisans Ogrenci Sayisi 808 87.5 -8,29

PG-1.01.4.02.2

ANS SONGGLARITABLOSY ~ ~ © . o . ©
L .|saz- ARASTIRMA GELIST]RME FAALIYETLER]NI
NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTIRMA

§H-2.02 - Finansal Kaynaklarm Gelistirilmesi Saglamak ve
Etkin Kullanmak

PH-2.02.04 —Birimlerde Kullamlan Ortak Kullamma Aqik
Laboratuvar Sayisim 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

FA-2.02.04.2.01 — Ortak Laboratuvar Kullammm
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2016
HEDEF

PG-2.02.4.02.01

Birimlerde Kulianilan Ortak Kullamma
Agtk Laboratuvar ve Sayisi

PWQRMANS SONU(;LARI TABLOSU . .

lSAﬁ —KURUMSAL KlMLlKYAP[SlN[DEGISTIRMEK

l SH-6.04 Fiziki Alantan iyilestirmek

PH-6.04.01 —Akademik Buro, idari Biiro ve Ortak Alanlar
2| vb. Fiziki Alanlar1 5 Yil iginde % 65 iyilestirmek

| FA~6.96.04.1.01 — Biiro Donanim Hizmetleri

PG-6.06.4.01.01

Donanimt Iyilegtirilen {dari Buro Sayisi

PG-6.06.4.01.02

Donanim: lyilestirilen Akademik Biro
Sayist

SA7 —PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

.| SH-7.04 — Egitim Kurumlar e Yiiriitiilen Ortak Proje
Sayilanm Artirmak

PH-7.04.01 —Sosyal Sorumluluk Projesi Sayiss

| FA-7.04.01

— Sosyal sorumiuluk Projesi

PERFORMANS GOSTERGELERL .00 2016 L2016 | SAPMA - (3
=k ey o HEDEF GERCEKLESME | W) H=
PG-7.07.2.03.01 Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi 2 0 -100
ACIKLAMA:
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*Bulundugumuz ilgenin kiigik olmasi ve merkeze olan uzakligi nedeniyle istenilen hedefe
Ulastimamigtir.

iy

i "

o070 PERFORMANS SONUCLARITABLOSU i o i

| SA7-PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

77 | SH-7.04 — Mesleki Kuruluglar, STK lar, Miilki ve Yerel

| Yonetimler ile ili;kileigﬁclendirmek

] PH-7.04.01 — Mesleki Kuruluslar, STK lar, Miilki ve Yerel
-] Yonetimler ile Yapilan Ortak Etkinlik Sayisim Artirmak
T FA-7.04.01.2 — Mesleki Kuruluslar, STK lar, Miilki ve
Yerel Yinetimlerle iligkileri giiclendirmek

L
G

i

Mesleki Kuruluslar, STK laria
PG-7.07.4.01.01 Yiiriitiilen Ortak Sosyal Kiiltiirel 2 3 +50
Etkinlik Sayis1

Miilki ve Yerel Yonetimler ile
PG-7.07.4.01.02 Yiiriitiilen Ortak Sosyal Kiiltiirel 2 1 -50
Etkinlik Sayis1

ACIKLAMA.:
*Bulundugumuz ilgenin kiigiik olmasi Miilki ve Yerel Ydnetimlerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili
hedefleri olmadigindan dolay gergeklesme olmamugtir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri gergekgi olarak belirlendiginden yil itibariyle Universitemizin hedeflerine yakin
olusmaktadir. Y0ksekokulumuz kiigitk Slgekli bir birim oldugu igin veri toplamasi, islenmesi daha kolay ve
gergekgi olmaktadir. Performans bilgi sistemi Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlif ile koordineli

gahsilmas: sonucunda gelismektedir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

* Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyan bir yonetimin olmasi

* Caligmayi, aragtumayl ve analitik diigiinmeyi tegvik edici ve olasi sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklagimin benimsenmesi.

* Yiksekokulumuz egitim programlanimn Biylkorhan ve yakin cografya tarihi ile bagdagik olmasinin getirdigi

avantajlar.

* Mezunlarimiz igin kamu ve 5zel sektrde genis is istihdam alanlarnin olmas
* fslerin takim ruhu iginde zamaninda ve Szenli yapilmasi

* Akademik ve idari birimlerin uyumiu ¢aligmas

* Stratejik Yonetim Anlayiginin benimsenmis olmas:

* (st Yonetimin destegi
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A-USTUNLOKLER

B-ZAYIFLIKLAR

Uygulama laboratuarlarimin fiziksel alt yapisinin istenilen seviyeye heniiz gelmemis olmasi.
Ogretim Elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmasi.

Ulagimn sinirh ve kampus diginda zor olmasi

Sosyal imkanlarin yetersiz olmast

B

ad

0

O {dari ve teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmas

]

0 Akademik ve Idari biirolarin temel ihtiyaglarinin heniiz tamam!anmarmig olmast,
]

Akademik ve Idari personelin yetersiz olamasi.

C-DEGERLENDIRMELER

Yitksekokulumuzun dig ¢evresinde yer alan yliksek performansi ulagmayi zorlagtiran alanlar.

[J2547 sayih Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlanmin gerek ulagim gerekse yolluk-yevmiye
ve ders licretlerinin diigiik olmasi,

[ Akademik personel alimina kisitlamalar getirilmesi.

0 Biltgeden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi,

OYiiksekokulumuzun geligtirilmesi ve desteklenmesi igin yore giiglerinin heniiz harekete gegirilmemig olmasi.
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v - ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yitksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitiinlik igerisinde hayata gegirilerek hedeflerine
ulasabilmesi igin Idaremiz basta olmak {izere tiim personelimizin bitinlik igerisinde ortak hedefler dogrultusunda
uyumlu bir bigimde hareket etmeleri Snem arz etmektedir.

Bu uyumun en Ust diizeyde saglanarak;  idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi, uygulama,
koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicli yiiksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama silrecinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklart iyi yonetisim ve kauhmaihk ilkeleri gergevesinde
tammlanarak, aktif igbirligi ve etkilesim iginde galismalan igin uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne olclide yaklagildigim jzlemek amaciyla geligtirilen Slglimleme kriterleri,
uygulayicilar ve karar alicilarm ilerlemeleri degerlendirebilmeleri igin teme! araglardan biri olacaktir.

Siirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore dlglimlenmesi ve sonuglanin belirli araliklarla hedeflerle
karsilagtirilmasini igermektedir. Gostergelerin dlgiimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalarin ve nedenlerinin
anlagilarak gerekli &nlemier alinmalidir.

0  Olanaklart dahilinde bilyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiksekokulumuz, asli gorevleri yaminda,
bolgenin ekonomik, sosyal ve killtiirel ySnden kalkinmasinda da itici gii¢ olmast bakimindan asagida yer alan
sotunlarinin ¢8ziimiine dncelik verilmesi ayn bir Snem tasimaktadir,

0 Ogrencilerin ihtiyaglarina ydnelik olanlar basta olmak izere, teklif edilen projelere 8ncelik

verilmelidir.

O Baglatilan yatirimlarin zamaninda tamamlanmasi igin yeterli 5denek tahsis edilmelidir.

0 Mevcut Programlanmiza ek olarak, fiziki yapilanmamin da giiglendirilmesiyle birlikte yeni programlar
agilmahdir ve Bolgenin gelisimi agisindan dgrenci sayisi en az 500°e ¢ikarmalidir.

0 Ogretim iiyesi ve kadrolu idari personel sayis, gesitli uygulamalarla artinimalidir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISIiNIN i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI]

ic KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilvenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu gitvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetgi raportari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daycmmdktadtr

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.’ (Bursa-16.01.2017)

Doc.Dr.Ruziye DASKIN
Miidiir
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